Вища юридична освіта - пріоритети і можливості
Система викладання у вищій школі дисциплін юридичного напряму є темою постійного обговорення та дискутування професорсько-викладацького складу факультету правознавства та міжнародних відносин Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна».
Впровадження модульно-рейтингової системи, інших інноваційних технологій навчання спонукає до роздумів про якість надання освітніх послуг. Дана проблема виникла не спонтанно, не локально. Юриспруденція – чи не найдинамічніша складова галузей господарства, яка постійно оновлюється, удосконалюється, змінюється. Як відомо, право визначає політику і навпаки. Суспільний рух та політичні зміни вимагають певних зрушень у чинному законодавстві.
Можна звернутись до досвіду інших країн. Головною метою юридичної освіти у Великобританії, країнах Північної Америки, Австралії та Нової Зеландії є підготовка практикуючого юриста-адвоката, який зможе успішно вирішувати складні практичні завдання та представляти інтереси клієнта у суді в найкоротший термін після отримання диплому про вищу освіту. У зв'язку з цим підготовка юристів на юридичних факультетах англосаксонських країн базується на таких методах викладання, як розгляд теоретичного матеріалу за допомогою судових прецедентів (case method) і клінічна освіта.
У країнах «Старої Європи» використовувався більш академічний підхід до підготовки юристів. Метою юридичної освіти була підготовка студента для отримання певної кваліфікації. Це поняття містить у собі оволодіння знаннями, поняттями та навичками, необхідними для занять відповідною юридичною діяльністю, підтвердженою дипломом певного ВНЗ. У деяких країнах Європи кваліфікаційний підхід призвів до ряду проблем. По-перше, студенти навчалися задля отримання диплома, не переймаючись отриманням практичних навичок. По-друге, вищі навчальні заклади були зацікавлені у позитивній статистиці отримання дипломів про вищу освіту студентів. Найчастіше кількість студентів, які отримували дипломи з відзнакою, сприймалася як показник якості викладання у ВНЗ. У результаті, очевидна перевага використання кваліфікаційного підходу призвела до пріоритету «академізму» над практичними навичками випускника.
У вищій школі конкретного профілю не виникає питання «Чому вчити?», дефіциту змісту освіти немає. Виникає питання «Як вчити?». Чи зробити наголос на своїх внутрішніх пріоритетах, а саме: показниках успішності, кількості підручників та комп'ютерів, наявності матеріально-технічної бази (хоча це також є вагомим фактором), чи сконцентрувати увагу на перспективах випуску і працевлаштуванні молодих юристів, тобто підтримці іміджу університету ззовні.
Безумовно, визначені вище чинники взаємопов'язані, але, на мою думку, можна мати достатню кількість і хорошу якість методичного, технічного, матеріального забезпечення і не навчити майбутніх фахівців формам і прийомам використання першоджерел, критичному аналізу законодавства, самостійному пошуку розв'язання юридичних питань, апробації моделей різного роду правових ситуацій, іншими словами, не навчити працювати.
Професія юриста пріоритетна серед інших професій, досить складна, мобільна і вимагає постійного самовдосконалення. Та законодавча база, якою оперували і яку тлумачили в стінах університету, на виході на 30% -50% може бути в майбутньому не корисною в силу постійних змін чинного законодавства.
Відповідно до цього виникає ствердження: майбутнього юриста треба готувати до постійної самостійної роботи, до самовдосконалення через призму нових «неакадемічних» форм і методів викладання.
В рубриці «Дискусія» на шпальтах газети «Юридичний вісник України» професором, членом-кореспондентом АПрН В.Волковим, спираючись на дослідження Копенгагенського Університету, було дано роз’яснення понять кваліфікації та компетентності. «Компетентність - це уміння студента вирішити певне практичне завдання та продемонструвати практичні навички, необхідні для його вирішення. Складність практичного завдання залежить від рівня навчання. Це означає, що випускник магістратури здатний вирішити більш складне практичне завдання, ніж бакалавр. Характер практичних навичок студента визначається сутністю професії або конкретним працедавцем. Російські вчені розглядають компетентність у більш широкому сенсі. На їх думку - це сукупність знань у дії. Іншими словами, результат навчання виявляється в наявності певних умінь і навичок».
Поняття «кваліфікація» містить у собі сукупність теоретичних знань із обов'язкових дисциплін (підтверджених оцінкою), освітню кваліфікацію (ступінь бакалавра, спеціаліста, магістра або науковий ступінь), досвід роботи за спеціальністю. Таким чином, під «кваліфікацією» розуміють документально підтверджений освітній і практичний рівень фахівця.
На думку датських вчених, кваліфікація і компетентність не є взаємовиключними поняттями. Визнається, що вони повинні співіснувати паралельно і збалансовано. Когнітивною основою всіх компетенцій є наукові знання. Будівельник, який не володіє базовими науковими знаннями, не може правильно побудувати міст. Проте набуття практичних навичок і вивчення практики повинні займати провідну роль у процесі вищої освіти, теорія ж покликана постійно розширювати можливості практики. Датські вчені вважають, що посилення ролі «компетентності» в юридичній освіті спричинить більш щільний зв'язок між ВНЗ і потенційними працедавцями. Це означає, що працедавці стають безпосередніми учасниками освітнього процесу шляхом впливу на упорядкування навчальних і методичних матеріалів, а також на методи викладання у ВНЗ. Іншими словами, ВНЗ повинні вчити не для себе чи держави, а для працедавців.
Інноваційна юридична освіта спрямована на формування у випускників не абстрактних певних знань та умінь, відірваних від повсякденного життя, а й особливих компетенцій, сфокусованих на здатності застосування знань та умінь на практиці, в реальній справі. При цьому компетентність майбутнього правознавця слід формувати у процесі навчання не лише спеціальними, а й загальноосвітніми дисциплінами.
Хочу звернути увагу на доповідь міністра освіти і науки С.Ніколаєнка на підсумковій колегії Міносвіти і науки в лютому 2006 р. «Сьогодні в світі змінюється фундаментальна роль вищої освіти — із категорії елітарних стандартів вона переходить у статус соціально-культурного мінімуму. Вона стає своєрідною перепусткою у сферу професійної діяльності».
Таким чином, ми підійшли до питання застосування форм і методів інноваційних технологій навчання.
Взагалі у навчальному процесі застосовуються численні методики, технології, педагогічні прийоми, серед яких можна виділити традиційні (лекції, дискусії, різноманітні практики, демонстрації тощо) та інноваційні методики (як то: тренінги, рольові ігри, інсценівки, тести).
За формою поряд із пасивними методиками (коли студент виступає об'єктом навчання, як правило, шляхом використання лекції-монологу) та активними (в яких студент більшою мірою виступає суб'єктом навчання, ведучи безпосередній діалог із викладачем), на особливу увагу заслуговують інтерактивні методики. Останні, зокрема, передбачають спільне навчання (навчання у співпраці): і студент, і викладач - обидва є суб'єктами навчального процесу; викладач виступає лише у ролі більш досвідченого організатора. Адже у будь-якому випадку критерієм виступає саме кінцевий результат використання освітньої методики - тобто коефіцієнт засвоєння навчального матеріалу середнім студентом.
Результати проведеного Національним тренінговим центром США (штат Меріленд) у 80-ті роки XX сторіччя дослідження впливу на рівень засвоєння матеріалу виду методики довели, що таке навчання, як, наприклад, практика через дію, або навчання інших, тобто негайне застосування отриманих знань, дозволяє «середньому студенту» засвоїти від 75 до 90 відсотків знань, у той час, як отримання матеріалу через лекцію-монолог дозволяє засвоїти лише 5 відсотків. Отже, за результатами дослідження можна зробити висновок, що перспективним є надання пріоритету в навчанні професійній майстерності інтерактивним методикам, як найбільш природним, та таким, що створюють середовище для демонстрації навичок, напрацюванню та проявам професіоналізму.
Існують різні засоби професійно спрямованого навчання, які дозволяють моделювати елементи професійної діяльності юриста. До них належать навчальні судові процеси, ділові ігри, участь у роботі клінік та інтернатур, де студенти отримують професійні навички захисту інтересів клієнта в суді першої інстанції або в апеляційному суді, альтернативних методів розв'язання спорів, консультування, ведення інтерв'ю та переговорів, розв'язання задач, дослідження фактів, організації правової роботи, керування нею при розробці законопроектів.
Освітня модель, яка нині діє в нашій країні, спрямована на засвоєння студентами деякого обсягу інформації у вигляді теоретичних концепцій і практичних методик. Вони дозволяють здійснювати професійну діяльність в обраній сфері. Однак, сучасний ринок праці все більше висуває вимоги не до конкретних знань, а до компетенції працівників. Особливо ця тенденція виявляється в тих галузях професійної діяльності, в яких поточна ділова практика потребує постійного, буквально щоденного відстеження змін у зовнішньому та внутрішньому середовищі, а це повною мірою стосується юридичної діяльності.
Отже, до інтерактивних навчальних методик слід віднести:
- творчі (проблемні) завдання, які, на відміну від традиційних, що розраховані на репродуктивність, потребують від учасників не простого відтворення інформації, а творчості, оскільки містять елемент невідомого;
- роботу в малих (5-7 осіб) групах, що надає усім учасниками можливість діяти, практикувати навички співпраці, міжособистісного спілкування, відпрацьовувати спільне рішення, вирішувати розбіжності;
- участь у соціальних проектах, - тобто в таких, що привносять реальний соціально-значущий ефект (наприклад, відкриття пункту безкоштовної правової допомоги, робота з засобами масової інформації, проведення конкурсів, учених медитацій, інтелектуальних ігор, презентацій, навчальних судових процесів тощо).
Корисним є «живе» спілкування із запрошеними на заняття спеціалістами-практиками (суддями, прокурорами, вченими, депутатами, державними службовцями або громадськими діячами). Метод «займи позицію» дозволяє виявити усі наявні погляди, побачити прибічників та супротивників тієї чи іншої позиції. А «дерево рішень» (викладання аргументів «за» і «проти», «мінусів» і «плюсів» того чи іншого варіанта поведінки) дає можливість проаналізувати та зважити на всі варіанти, до того ж не тільки з позиції сьогодення, але і з точки зору короткострокової та довгострокової перспективи.
Найбільш поширеним прийомом інтерактивних занять виступає рольова гра (імітація, ділова гра, моделювання), яка пропонує усім учасникам «зіграти» іншу людину або «розіграти» певну проблемну ситуацію. Сильною стороною цього методу виступає можливість виступити в іншій, непритаманній відповідній справі, ролі - ролі свого процесуального супротивника. Такий прийом дозволяє поглянути на ситуацію з несподіваної точки зору, спрогнозувати поведінку інших, виявити слабкі місця у власній підготовці.
Ще з часів Стародавнього Риму вміння вести дискусію, спір, правильно ставити запитання вважалося одним із найважливіших для ораторського мистецтва. Нинішні реалії на провідне місце також висувають «метод Сократа», який вчить вмінню запитувати. Як доводить опитування, найбільш складною справою для юриста-початківця є вміння запитувати. Адже готовність правильно сформулювати запитання демонструє високий рівень володіння матеріалом незалежно від предмета. Зміст «сократівського діалогу» - у розробці низки питань, що ведуть того, хто на них відповідає, до якогось висновку. Цей метод навчає не просто грамотно ставити запитання, але і планувати хід діалогу, складати його алгоритм, передбачати можливі варіанти відповідей і завчасно готувати варіанти наступної низки питань.
Володіння цими методиками і формами роботи може стати у нагоді не тільки під час навчальних занять, але і безпосередньо у професійній діяльності, бо навчання майстерності ніколи не може бути завершеним. Більше того, якраз із моменту закінчення вищого навчального закладу починається найдовший період навчання, а саме - підвищення професійної компетенції у ході практичної діяльності. І від того, як спрацює цей алгоритм у навчальному процесі сьогодні, буде залежати зростання компетентності юриста завтра.
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